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HORINGSDOKUMENT:
Udvikling af nationale kriterier for adgangen til gruppe-certificering un-
der FSC’s sporbarhedssystemer

Status: 1. December 2016 — 10. Januar 2017 er offentlig haringsperiode.
Haringskommentarer sendes til loa@fsc.dk med emnefeltet : Horingskommentar — gruppekriterier.

Baggrund:

FSC-systemet har udviklet gruppecertificering for at sikre, at FSC-certificering er relevant og opnae-
ligt for ogsa mindre virksomheder. Om en virksomhed har mulighed for at komme med i en FSC-
gruppecertificering afgares af, hvor stor virksomheden er.

De geeldende kriterier for adgang til gruppecertificering er, at en virksomhed skal have:

A. Maksimalt 15 fuldtidsansatte eller
B. Maksimalt 25 fuldtidsansatte og en omseetning pa 1 mio. USD

| det tilfeelde at disse internationalt fastsatte adgangskriterier ikke passer ind i en national kontekst, er
der mulighed for at udvikle nationale kriterier. Det er denne proces, som FSC Danmark har igangsat
pa opfordring fra flere interessenter.

Formalet med denne hgring er saledes at sikre, at adgangskriterierne til FSC-gruppecertificering fav-
ner og kan imgdekommes af mindre danske virksomheder uden dog samtidig at miste fokus og blive
for brede.

Ordningen er saledes tilteenkt udelukkende at skulle gare sig gaeldende for sma virksomheder og
ikke mellemstore eller store.

Kort om FSC-gruppecertificering

Alle virksomheder i en gruppecertificering skal leve op til kravene fastsat i FSC’s standarder for spor-
barhedscertificering og varemeaerkebrug. Der er pa den made ikke nogen forskel fra almindelig certi-
ficering af enkelte virksomheder.

Forskellen fra almindelig certificering ligger i, at virksomheder certificeret under en gruppe hjeelpes
pa vej af en gruppeadministrator. Denne opsaetter gruppens FSC-procedurer og dermed de syste-
mer, gruppens medlemmer skal benytte for at opretholde deres FSC-certificering.
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Det er gruppeadministratorens ansvar at sikre, at gruppemedlemmerne lever op til FSC’s standarder.
Administratoren foretager derfor en arlig kontrol af de enkelte gruppemedlemmer igennem et internt
audit af hvert gruppemedlem og kan forlange, at medlemmer udfgrer korrigerende handlinger ved
brud pa FSC’s regler.

Hele gruppen auditeres ogsa arligt af et eksternt certificeringsfirma — de samme som foretager al-
mindelige certificeringer under FSC. Under dette audit efterprgves de systemer, gruppeadministrato-
ren har sat op og de interne auditrapporter fra gruppens medlemmer gennemgas. Samtidig besgges
en stikprave af de virksomheder, som for indgar i gruppen.

Fordelene for mindre virksomheder ved at indga i en gruppecertificering er derfor:

e Fazrre interne omkosininger: En ekstern opseetter et simpelt FSC-system for dem og vedli-
geholder det. De skal blot bruge de formater, der allerede er udviklet. Samtidig vil kun en
stikprave af virksomhederne blive auditeret arligt af det eksterne certificeringsfirma.

e [aerre eksterne omkostninger: Fordi der er flere virksomheder om at betale certificerings-
omkostningerne til certificeringsfirmaet, er gruppecertificering ogsa typisk billigere end en-
keltstdende certificeringer.

e Sigtte i certificeringsarbejdet: Gruppeadministratoren ma gerne radgive og statte sine
gruppemedlemmer i implementering af FSC’s krav i modsaetning til, hvad et certificeringsfir-
ma ma under en enkeltcertificering. Dette kan eksempelvis veere radgivning omkring opseet-
ning af system eller brugen af FSC’s varemaerker.

Behov for danske e&endrede adgangskriterier

FSC Danmark er af interessenter fra bade den grafiske branche, herunder trykkerier, og mgbelindu-
strien blevet opfordret til at undersgge behovet for eendrede kriterier for adgang til gruppecertifice-

ring i Danmark. Bekymringen er saledes, at de nuvaerende internationale kriterier er for lave i dansk
kontekst og udelukker flere end de burde.

Som fglge af opfordringen har FSC Danmark foretaget en gennemgang af begge geeldende kriterier.
Som analysen nedenfor konkluderer, er det FSC Danmarks forslag at eendre kriterierne for at indga i
en gruppe-CoC-certificering til falgende:

A. Maksimalt 25 fuldtidsansatte eller
B. Maksimalt en arlig omseetning pa 6 mio. USD
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Analyse af behov for @endring af kriterier for adgang til gruppecertifice-
ring

Kriterium A: 15 fuldtidsansatte eller feerre

Det farste kriterium til at definere, hvorvidt en virksomheds starrelse er pasende til at indga i en FSC-
gruppecertificering tager udelukkende udgangspunkt i antallet af ansatte. Har man maksimalt 15
ansatte, kan man i dag fa adgang til en gruppecertificering.

For at estimere behovet for at gge det maksimale antal fuldtidsansatte hos gruppemedlemmer star-
tede FSC Danmark med at indsamle statistik fra Danmarks Statistik omkring det gennemsnitlige antal
af ansatte i Danmark i de relevante brancher. Herunder indregnes data for ansatte i Industri, Byggeri
0g anleeg samt information og kommunikation.

Man kunne ogsa i forslaget til et dansk kriterium for antallet af ansatte have taget udgangspunkt i
EU's definition af sma- og mellemstore virksomheder, som inkluderer helt op til 50 ansatte." Erfaring
fra Tyskland og ltalien viser dog, at dette ikke accepteres af FSC International, da ordningen ikke er
tilteenkt mellemstore virksomheder men kun sma/mindre. Vi har derfor valgt i dette arbejde at se bort
fra denne definition og udelukkende forholde os til danske tal.

1 European Commission Recommendation 2003/361/EC of 6 May 2003 concerning the definition of micro, small and medium-sized
enterprises [Official Journal L 124 of 20.05.2003]
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De nyeste offentligt tilgeengelige tal fra Danmarks Statistik stammer fra 2014, hvor fordelingen af antal
ansatte ser saledes ud:

F Bygge og J Information og

2014 Tveersnit C Industri anleg kommunikation
1-9 ansatte 16% 8% 32% 16%

10-19 ansatte 10% 7% 17% 9%

20-49 ansatte 14% 12% 19% 10%

50-99 ansatte 1% 12% 9% 9%

over 100 ansatte 49% 61% 23% 56%

Sum 100% 100% 100% 99%

Kilde: Danmarks Statistik, Generel firmastatistik A1:B1 firmastarrelse (fuldtidsansatte), enhed, branche (DB0O7 19-grp) og tid

Kigger man pa tveers af brancherne, sa rammer man med det nuveerende kriterium (maksimalt 15
fuldtidsansatte) et sted mellem 20-25% af de danske virksomheder. Dette tal traekkes iseer op af
bygge- og anlaegsbranchen, som har mange sma virksomheder i byggesektoren, hvorimod man i
industrien kun rammer et sted mellem 10-12% af virksomhederne med ordningen.

FSC Danmark besluttede derfor at indsamle yderligere data fra brancheorganisationerne i de mest

relevante brancher for at fa et mere detaljeret billede af, hvordan antallet af ansatte fordeler sig og
hvorvidt en andring af graensen pa 15 medarbejdere er relevant i Danmark.
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Dansk Handveerk: Fordeling af antal ansatte hos medlemmer

Forest Stewardship Council®

Gruppe |Ansatte |Antal virksomheder Andel Antal ansatte i disse |Andel
Store 100+ 0 0% 0 0%
Mellem 25-99 21 2% 899 21%
Sma 3-24 372 43% 2.854 67%
Mikro 0-2 470 54% 492 12%

| alt 863 100% 4.245 88%

Kilde: Dansk Handveerk

Som det ses i tabellen praeges Dansk Handveerks medlemmer ikke overraskende af en stor andel
virksomheder med 1-2 ansatte. Dette er de samme virksomheder, som i hgj grad fremgar under
Bygge- og Anleeg hos Danmarks statistik. For mange af disse virksomheder vil FSC maske hverken
veere realistisk eller interessant.

Kigger man herefter pa andelen af virksomheder med mellem 3-24 ansatte, er det sddan, at hoved-
parten af ansatte hos virksomhederne ligger i denne kategori (67%). Da vi her har med en branche at
gare, hvor FSC- certificering er meget lidt udbredt — ingen af Dansk Handveaerks medlemmer er pt.
FSC-certificeret — kunne det argumenteres, at arsagen hertil maske ligger i, at certificering er for
sveert for dem som sma virksomheder. Ved at gge greensen for antallet af ansatte kunne man dermed
potentielt gare FSC-certificering interessant for langt hovedparten af disse virksomheder og dermed
potentielt lzse den nuveaerende flaskehals i byggebranchen i Danmark pa grund af mangel pa certifi-
cerede sma byggevirksomheder og handveerksmestre.
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Tree- og mgbelindustrien: Fordeling af antal ansatte hos medlemmer

Antal ansatte i
Gruppe |Ansatte |Antal virksomheder Andel disse Andel
Store 100+ 22 9% 5615 53%
Mellem 25-99 74 30% 3.546 34%
Sma 3-24 127 51% 1.356 13%
Mikro 0-2 24 10% 37 0%
| alt 247 100% 10.554 100%

Kilde: Tree- og Maebelindustrien

Hos Trae- og Mabelindustrien tegner der sig et lidt anderledes billede. Her ligger kun 10% af virk-
somhederne i mikro-starrelsen, mens 51% ligger pa mellem 3-24 ansatte. Herudover ligger 39% af
virksomhederne i grupperne over.

Det ikke er intentionen, at FSC-gruppeordningen skal ramme den brede masse af virksomheder. Den
er tiltaenkt til at ramme de, som ikke selv kan Igfte den administrationsbyrde, som certificering kan
veere for dem. Da 51% af virksomhederne hos Trae- og Mgbelindustrien har op til 25 ansatte, kan
man argumentere for, at man derved rammer en bred masse af virksomheder, idet man rammer en
stor andel af det samlede antal af virksomheder. Men kigger man omvendt pa, hvor stor en andel af
de samlede antal ansatte, der ville kunne indga under ordningen, ville dette tal kun udgere 13% af de
ansatte hos brancheorganisationens medlemmer.

Vi ved, at den administrative byrde forbundet med at blive og veere certificeret i dag er en udfordring
for mange mindre virksomheder i denne branche. Der er i dag kun et fatal af Tree- og Mgbelindustri-
ens mindre medlemmer, der har en FSC-certificering. Ved at haeve greensen for antallet af ansatte
kunne man saledes gare certificering mere opnaeligt for en stor gruppe af virksomheder, som i dag
ligger lige over den nuvaerende greense, og for hvem certificering ikke er realistisk uden eendring af
Kriterierne.
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GRAKOM: Fordeling af antal ansatte hos medlemmer
Antal ansatte i

Gruppe |Ansatte |Antal virksomheder Andel disse Andel
Store 100+ 9 5,9% 1.271 34,3%
Mellem |26-99 31 20,3% 1.393 37,6%
Sma 3-24 101 66,0% 1.023 27,6%
Mikro 0-2 12 7,8% 20 0,5%

| alt 254 100,0% 4.730 100,0%
Kilde: Grakom

| den grafiske branche er situationen noget mere kompleks. Her finder man omkring 8% af det sam-
lede antal af virksomheder i mikrokategorien, hvor kun 1-2 personer er ansat. Disse virksomheder vil
typisk vaere kommunikationsvirksomheder uden fysisk produktion, og derfor virksomheder for hvem,
FSC-certificering vil vaere mindre relevant.

Herudover ligger en meget stor gruppe af GRAKOMs medlemmer i kategorien 3-24 ansatte. Det er i
denne kategori, at mange af de mindre trykkerier i Danmark befinder sig. FSC-certificering er for
denne kategori yderst relevant men ogsa en tung administrativ byrde. Mange af virksomhederne har
kun enkelte medarbejdere tilknyttet reel produktion, mens resten arbejder med grafisk produktion og
digitale medier. Disse virksomheder har for mange ansatte til at passe ind under de nuvaerende krite-
rier, da de ofte har mere end 15 ansatte. Men kun ganske fa af disse ansatte ville veere bergrt eller
omfattet af en FSC-certificering. Ved at haeve greensen til 25 ansatte, ville man kunne ramme en langt
stgrre del af disse virksomheder og gere certificering praktisk og gkonomisk rentabelt for dem.
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Som fglge af denne gennemgang af de bergrte branchers fordeling af antal ansatte, er det vores
forslag, at det maksimale antal af ansatte i gruppecertificerede virksomheder haeves fra 15 fuldtids-
ansatte til 25 fuldtidsansatte.

Kriterium B: Maksimalt 25 fuldtidsansatte og en omseetning pa under 1 mio USD:
Det naeste kriterium for at indga i en FSC CoC-gruppecertificering er tilegnet virksomheder, som har
mere end 15 fuldtidsansatte men en lav omsaetning. De nuvaerende regler gar saledes, at virksom-
heder ma have maksimalt 1 mio. USD i arlig omsaetning (6.700.000 DKK i den nuveerende dollar-
kurs).

Ifalge Eurostat koster en gennemsnitlig medarbejder pa tvaers af alle brancher i Danmark 42 euro i
timen inkl. alle omkostninger. Dette gar Danmark til det dyreste land i Europa at have ansatte .
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Source: Eurostat (online data code: Ic_ici_lev)

Kilde: http:/lec.europa.euleurostat/statistics-explained/index.php/File:Estimated_hourly_labour_costs,_2015_(")_(EUR)_YB16.png
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Omregnes dette tal til fuldtidsansatte, koster én fuldtidsansat pa 160 timer om maneden gennemsnit-
lig 6720 euro / 50.400 kr. om maneden (inkl. alle omkostninger der ligger udover direkte lgnninger.)
Det ville med andre ord koste gennemsnitligt lige over 600.000 kr. arligt for én fuldtidsansat. For en
virksomhed at have 15 fuldtidsansatte ville det derfor koste lige over 15.100.000 kroner — eller
2.525.185 USD til den nuveerende dollarkurs. Dette belgb indbefatter omkostninger til lgnninger ale-
ne, og daekker derfor ikke hverken indkgb af ravarer, faciliteter, markedsfaring eller eventuelt profit.

Det er saledes ganske fa virksomheder, som i Danmark har mulighed for at benytte sig af kriterium B
i de nuveerende kriterier — ganske simpelt fordi lsnomkostningerne alene i langt de fleste tilfeelde ville
overstige 1 mio. USD, hvis man har over 15 ansatte.

FSC Danmark foreslar derfor at revidere denne fastsatte graense kraftigt. FSC har pa internationalt
plan tidligere godkendt en stigning af denne graense i USA til 5 mio. USD som det hgjeste i verden.
For at sammenligne omkostningerne for at drive virksomhed mellem USA og Danmark henviser vi til
bruttonationalproduktet, hvor USA ifglge verdensbanken har et BNP pa 54.629 USD. Herimod har
Danmark i denne opgarelse et lidt hgjere BNP pa 60.718, eller med andre ord 10% hgjere end det
amerikanske.

Justeres den amerikanske greense derfor med 10%, lander denne pa 6 mio. USD (40.227.600 DKK),
hvilket er FSC Danmarks forslag til en revideret greense. Ved at foresla denne omsaetningsgraense
gares det muligt, at en virksomhed med 25 ansatte bruger lige over 1/3 af sin samlede omsaetning pa
lgnomkostninger, hvis medarbejderne far udbetalt den danske gennemsnitslan.

Samtidig er det FSC Danmarks forslag at simplificere kriterierne, séledes at det ene af dem tager

udgangspunkt i antallet af ansatte (kriterium A) og det andet udelukkende i virksomheders omsaet-
ning (kriterium B).
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